ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

BIHAR MEGYEI TANACS

BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA NR. 159
Din 26 iulie 2016
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in baza cirora
presedintele Consiliului Judetean Bihor numeste si elibereazi din functie administratorul public

Avand in vedere Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 13.260
din 21.07.2016 si Raportul de Specialitate al Biroului Resurse Umane nr. 13.318 din 21.07.2016
prin care propune spre aprobare criteriile, procedurile si atributiile specifice In baza cédrora presedintele
Consiliului Judetean Bihor numeste si elibereaza din functie administratorul public,

Tinand cont de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finante si administrarea domeniului public si privat al Judetului nr. 13.544 din 26.07.2016 si
Raportul de avizare nr.13.488 din 25.07.2016 al Comisiei Juridicd, dezvoltare regionala si
cooperare transfrontaliera

In baza dispoziiilor art. 113 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 97 alin. (1) si art. 115 din Legea nr. 215/2001, republicatd cu completarile si
modificarile ulterioare,
Consiliul Judetean Bihor,
HOTARASTE: ( 18 voturi ”pentru”, 16 ” impotriva”)

Art. 1. Postul de administrator public, previzut in statul de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor, va fi ocupat prin concurs in conditiile prezentei hotarari,
iar persoana incadratd isi va desfasura activitatea in baza unui contract de management, pe durata
mandatului presedintelui consiliului judetean.

Art. 2. Se aprobi criteriile, procedurile si atributile specifice in baza carora presedintele
Consiliului judetean numeste si elibereazi din functie administratorul public, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Cu data prezentei orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Directia Generald Economica din cadrul Consiliului J udetean Bihor.

Art. 5. Prezenta se comunicd cu: Institufia Prefectului- Judetul Bihor, Presedintele

Consiliului Judetean Bihor, Directia Generald Economica, Compartimentul relatii cu consilierii.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
ANEXA
la Hotérarea Consiliului Judetean Bihor
Nr. 159/26.07.2016

VIZAT,

PRESEDINTE, .\ SECRETAR AL JUDETULUI,
PASZTOR SANDOR CARMEN SOLTANEL

.

Criteriile, procedurile si atributiile specifice in baza cirora
Presedintele Consiliului judetean numeste si elibereazi din functie
administratorul public

Criterii generale:

— are cetatenia romana si domiciliul in Romania,

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— are varsta minima reglementata de prevederile legale;

— are capacitate deplina de exercitiu;

— are o stare de sa@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

— nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani dovedit, daca este cazul, cu copia carnetului de munci sau, dupi caz, o
adeverinta;

- nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Criterii specifice:
— studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;
— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei minim S ani;
- experientd in functii de conducere minim 3 ani;
~ studii postuniversitare sau de masterat in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor absolvite;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu;
- experientd in administratia publica locald sau centrali;
— abilitagi, calitati si aptitudini:
e organizare $i coordonare;
e analizi si sintezi;
e control si identificare a deficientelor;



planificare i actiune strategica;

rezolvarea eficientd a problemelor;

comunicare eficace oral si in scris;

lucru eficient in echipa, atat ca lider, cit si ca membru al acesteia;

buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
bune abilitati in gestionarea resurselor umane;

capacitate de consiliere si indrumare;

abilitdti de mediere §i negociere;

gestionarea eficientd a resurselor alocate;

indeplinirea obiectivelor.

Procedura de selectie a candidatilor:

Ocuparea postului de administrator public se face prin concurs potrivit Regulamentului de
organizare $i desfdsurare a concursului de ocupare a functiei de administrator public care va fi aprobat
prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Bihor.

Numirea in functia de administrator se face prin dispozitia presedintelui consiliului judetean, pe
perioadd determinatd, dar nu mai mult decdt mandatul acestuia, aceasta fiind previzuta in contractul de
management.

Incetarea contractului de management se va realiza in urmaitoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea presedintelui Consiliului
Judetean in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv:

- nerealizdrii indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa, din motive imputabile acestuia;

- sdvarsirii de abuzuri sau abateri;

¢) acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat in scris,

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

¢) renuntarea de citre administratorul public la mandatul incredintat, dacd nu i s-au asigurat conditiile
prevazute Tn contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public.

Salarizarea administratorului public se face conform prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile specifice ale administratorului public sunt:

a) coordoneazd aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, potrivit delegirii de
competenta,

b) coordoneazi serviciile publice de interes judetean prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/ sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes judetean, potrivit delegarii de atributii;

¢) propune planuri de actiune pentru managementul strategiilor Consiliului Judetean Bihor
si urmdreste realizarea acestora;

d) reprezintd institutia la diferite evenimente, in baza delegirii de citre Presedintele
Consiliului Judetean Bihor;

e) cvalueazi, revizueste si propune recomanddri pentru eficientizarea activititii Consiliului
Judetean Bihor;

f) promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;



g) asigurd managementul proiectelor Consiliului Judetean Bihor cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

h) poate exercita, prin delegare, atributiile de ordonator principal de credite;

i) asigura gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica si

privatd a judetului;

Jj) urmdreste actele normative nou apdrute gi informeaza presedintele Consiliului Judetean
Bihor;

k) monitorizeaza gesionarea datoriei publice;

1) in absenta Presedintelui Consiliului Judetean Bihor, administratorului public i se pot
delega atributii care cad in sarcina presedintelui, de catre vicepresedintele care-1 inlocuieste pe
presedinte;

m) alte atributii relevante postului, incredintate de Presedintele Consiliului Judetean Bihor
prin act administrativ.



